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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.1.1A – FSEPON-CL-2017-319 

DAL TITOLO “CRESCERE TUTTI INSIEME” 
CUP ASSEGNATO AL PROGETTO: B31B17000620006 

 
Prot. n°8985/IV.5/C24                                                                                            Cutro, 06/11/2017 

  

PON 2014-2020 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

finanziato con il Fondo Sociale Europeo (FSE) 

 
Al Personale Ata – Profilo di Collaboratore Scolastico 

dell’I.I.S. POLO di Cutro 

All’Albo e al Sito Web dell’Istituto 

 
Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi interni al personale  ATA per la realizzazione del 

Progetto Cod. 10.1.1A – FSEPON-CL-2017-319 - “CRESCERE TUTTI INSIEME” -                          

C.U.P. B31B17000620006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, "Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO  il DPR 8 marzo 1999, n. 275 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

VISTI     il   Regolamenti   (UE)   n.   1303/2013   recanti   disposizioni   comuni   sui   Fondi   strutturali   e   di 

investimento  europei,  il  Regolamento  (UE)  n.  1301/2013  relativo  al  Fondo  Europeo  di  Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO   il  PON  -  Programma  Operativo  Nazionale  20141T05M2OP001"Per  la  scuola  –  competenze  e ambienti  

per  l’apprendimento" approvato  con  Decisione  C(2014)  n.  9952,  del  17  dicembre 2014 della 

Commissione Europea; 

VISTO  l’Avviso pubblico  prot.  n.  AOODGEFID/10862 del 16 settembre  2016,  emanato nell’ambito del 

Programma   Operativo   Nazionale   Plurifondo   “Per   la   Scuola   -   competenze   e   ambienti   per 
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l’apprendimento” – 2014-2020,  a  titolarità  del  Ministero  dell’Istruzione,  dell’Università  e  della Ricerca, 

approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014;  

VISTE  le delibere prot. n. 8351/A19 del 06/09/2016 del Collegio docenti e prot. n. 8352/A19 del 14/11/2016 del 

Consiglio d’Istituto, con le quali è stata approvata la presentazione della candidatura da parte della scuola 

relativa al progetto  PON  FSE  2014-2020  dal  Titolo  “CRESCERE TUTTI INSIEME”,  di  cui  all’Avviso  

prot. AOODGEFID  prot.  n.  10862  del  16/09/2016  “Progetti  di  inclusione  sociale  e  lotta  al  disagio 

nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle 

periferiche”; 

VISTA  la domanda di adesione all’Avviso su indicato inoltrata il 14/11/2016; 

VISTA la  nota  MIUR  prot.  n.  28606  del  13/07/2017  con  la  quale  sono  state  comunicate  le  graduatorie 

definitive dei progetti relativi all’Avviso AOODGEFID prot. n.10862 del 16/09/2016 ; 

VISTA  la nota  autorizzativa del  M.I.U.R.   prot.   n°   AOODGEFID/31698   del  24/07/2017   con  oggetto Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico su menzionato “Progetti di inclusione e lotta al disagio 

nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in 

quelle periferiche”  .  Asse   I –  Istruzione-Fondo  Sociale Europeo  (FSE)  –  Obiettivo specifico  10.1.  -  

Riduzione  del  fallimento  formativo  precoce  e  della  dispersione  scolastica  e formativa.  Azione  10.1.1  

-  Interventi  di  sostegno  agli  studenti  caratterizzati  da  particolari fragilità, tra cui anche persone con 

disabilità; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto del 14/11/2016 di assunzione al Programma Annuale -  E.F. 2017 del 

progetto autorizzato e finanziato Cod.10.1.1A – FSEPON-CL-2017-319 - “CRESCERE TUTTI INSIEME”; 

VISTE   le linee  guida  dell' Autorità  di  Gestione  e  le disposizioni  e  istruzioni  per  la realizzazione degli 

interventi 2014-2020; 

VISTO    il D. lgs. N. 50 del 18/04/2016 sui criteri di selezione di personale interno o esterno nominato per prestazioni 

a progetti in materia di contratti pubblici; 

VISTO  CCNL 2006-2009, per il personale della scuola; 

ACCERTATA  la  necessità  di  avvalersi  della  collaborazione  tra  il  personale  interno  di  figure,  per  lo 

svolgimento delle attività amministrativo/contabile e ausiliarie per la realizzazione del progetto su 

menzionato; 

CONSIDERATO che la premessa, forma parte integrante ed essenziale del presente atto, 

 

INVITA 

 

il personale ATA (Collaboratori Scolastici) di questo Istituto a partecipare alla presente  selezione  di  n. 2  

Collaboratori Scolastici al  fine  di  ricoprire  gli  incarichi riferiti all’Area Organizzativa Gestionale relativamente al 

seguente progetto Cod.10.1.1A – FSEPON-CL-2017-319 - “CRESCERE TUTTI INSIEME” costituito da n. 6 

moduli formativi come di seguito indicato: 

 
Cod. identificativo 

Progetto 
Titolo modulo 

 
 
 
 
 
 

10.1.1A – FSEPON- CL- 2017- 319 

Bridge a scuola 

Scuola e orienteering 

Accoglienza 

Il Mondo in un cucchiaio 

Scacchi a scuola 

Laboratorio di giornalismo 

 

 

1)   SVOLGIMENTO ATTIVITA’ 

Le attività dovranno essere prestate al di fuori dell’orario di servizio ordinario e dovranno essere riportate in 
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apposito  foglio  o  registro  individuale,  con  giorno,  ora  d'ingresso  e  d'uscita,  numero  ore  di  straordinario, 

attività  prestata  e  firma.  L’attribuzione  dell’incarico  avverrà  con  apposita  nomina.  L'aspirante  dovrà assicurare 

la propria disponibilità per l'intera durata del progetto. 

Si ricorda che la prestazione sarà retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano finanziario  

e  onnicomprensiva  di  eventuali  compiti  previsti  dall'incarico.  Eventuali  ore  di  servizio  in eccedenza a quanto 

sopra riportato potranno essere recuperate con riposo compensativo. 

Il compenso, qualora tutte le attività non possano essere concluse per qualsiasi motivo dipendente dall’istituto,  

sarà  liquidato  per  le  ore  effettivamente  svolte  e  comunque  alla  fine  delle  attività,  quando saranno assegnati i 

fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 

 

2)   REQUISITI RICHIESTI 

Il reclutamento del personale ATA avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

1. disponibilità espressa per iscritto; 

2. possesso di esperienza pregressa specifica e continuità di servizio; 

3. possesso certificato (o autocertificato) di titoli specifici e professionali connessi all’oggetto dell’incarico 

da svolgere; 

4. attitudine in relazione ai compiti e coerenza con incarichi specifici già svolti. 
 

3)   FUNZIONI E COMPITI DEL PERSONALE ATA NEI PROGETTI PON 

La   scansione   temporale   delle   attività   sarà   formalizzata   in   un   calendario   che   verrà   predisposto   e 

tempestivamente comunicato. Le attività e i compiti del Personale ATA sono definite dalle Disposizioni ed istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei impartite dall’Autorità di Gestione presso il 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, ed in particolare: 

 

   I collaboratori scolastici dovranno: 

 garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei 

progetti; 

    accogliere e sorvegliare i corsisti; 

    tenere puliti i locali; 

    supportare Ds, la DSGA nello svolgimento delle funzioni; 

 collaborare  su richiesta del docente esperto e/o tutor, a reperire i sussidi didattici da utilizzare 

durante il corso (fotocopie, spostamento materiali didattici e di consumo), e ogni altra attività 

connessa al profilo, che si rendesse necessaria per la realizzazione dei PON ; 

    firmare il registro di presenza in entrata e in uscita; 

 
L’elenco di mansioni sopra riportato è semplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non citato, si farà 

riferimento al CCNL di categoria. 

 

4)   TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Gli  aspiranti  potranno  presentare  la  propria  candidatura/  disponibilità,  perentoriamente  entro  le  ore  13,00  del 

11/11/2017 in  busta  chiusa  e  sigillata  con  propria  firma,  e  recante  sul  retro  l'oggetto  della  stessa  presso 

l'Ufficio Protocollo dell’IIS POLO di  Cutro, compilando gli allegati 1  e  2.  

La  domanda  che  giungerà  oltre  il  predetto  termine  sarà  considerata  non  ammissibile  e  non  sarà  sottoposta  a 

valutazione,  né  saranno  prese  in  considerazione  domande  e  documentazioni  acquisite  dall'Istituto  

precedentemente alla data del presente bando.  

L'allegato   modello   di   domanda   è   corredato   da  una   dichiarazione   di   autocertificazione   della   veridicità   

delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall'autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno2003. 

Tutte le istanze, pena l'esclusione, dovranno essere firmate dall'aspirante. L’amministrazione  si  riserva  di  

procedere  all’affidamento  dell’incarico  anche  in  presenza  di  una  sola  candidatura. L’amministrazione si riserva, 

in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità 

delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 

 



Istituto Di Istruzione Secondaria Polo (C M: Kris006004), Via Giovanni XXIII - 88842 -  Cutro:- C.F. : 91021330799 : 

1) Istituto Tecnico Commerciale (Cm: Krtd00601a) -(Sez. Associata. ), Via Giovanni XXIII, Cutro,; 
2) Istituto Tecnico Commerciale (Cm: Krtd00650p) - (Corso Serale) , Via Giovanni XXIII, Cutro,; 

3) Istituto Prof. Per Agr E Amb. (Cm: Krra006014) - (Sez. Associata), C/Da Scarazze , Cutro - Tel 0962774600, fax 09621870502; 

4) Istituto Prof. Per Agr E Amb. (Cm: Krra00650c) - (Corso Serale, C/Da Scarazze, Cutro - Tel 0962774600; 
5) Istituto Prof. Alb. E Rist. (Cm: Krrh006018) - (Sez. Assoc. ), Fraz. LeCastella- Isola Di C.R – Tel 0962795439 .fax 09621870501 ; 

6) Istituto Prof. Alb. E Rist. (Cm: Krrh00650l) - (Corso Ser.) , Fraz. LeCastella- Isola Di C.R. – Tel 0962795439.; 

5)   VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

Il Dirigente Scolastico: 

 attribuirà  un  punteggio  sulla base dei  titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati. 

 valuterà  i  titoli  pertinenti  al  profilo  richiesto  tenendo  unicamente  conto  di  quanto  autodichiarato  nel 

modello di candidatura (allegato 1). 

 procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 

di scadenza del presente Avviso. 

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti 

criteri: 

COLLABORATORI SCOLASTICI: 

A Per ogni anno di servizio con incarico specifico (punti 4 per ogni incarico) 
 
B 

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica (punti 6 per ogni incarico) 

 
 
C 

Permanenza senza soluzione di continuità nella scuola di attuale servizio (punti 5 per ogni anno) 

D Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nelle scuole statali (punti 2) 

 

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli di cui alla lettera A. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese nella documentazione hanno  valore  di  autocertificazione.  Potranno  

essere  effettuati  idonei  controlli,  anche  a  campione,  sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Ultimata la valutazione delle richieste, sulla base dei criteri sopra indicati, si elaboreranno le graduatorie che saranno 

pubblicate all’albo pretorio dell’Istituto www.polodicutro.gov.it. 

Gli  incarichi  saranno  conferiti  anche  in  presenza  di  un  numero  di  candidature  inferiore  al  numero individuato 

di addetti, purché rispondenti ai requisiti richiesti nel presente avviso. 

 

6)   COMPENSI E INCARICHI 

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno retribuiti sulla base delle attività 

effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali. La  

prestazione  professionale  del  Personale  ATA  sarà  retribuita  con  l’importo  lordo  previsto  dal  vigente 

C.C.N.L./comparto  scuola,  per  ogni  ora  di  incarico  effettivamente  svolta,  tenendo  conto  degli  importi 

finanziati   e   autorizzati   dall’Autorità   di   Gestione,   e   comprende   tutti   gli   eventuali   compiti   previsti 

dall’incarico. 

Il  corrispettivo  pattuito  si  intenderà onnicomprensivo,  ovvero  al  lordo  di  IRPEF,  contributi  previdenziali, 

IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta a 

carico del dipendente e al netto degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione. 

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati. 

Gli  stessi  compensi  sono  fissi  e  corrisposti  per  le  ore  aggiuntive  effettivamente  svolte  e  ammontano  a  € 

12,50  per  ogni  ora  prestata (lordo dipendente). 

La retribuzione delle figure anzidette è quella stabilita dalla normativa di riferimento vigente. 

 

7)   REVOCHE E SURROGHE 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti 

e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività corsuale. Le  

precedenti  condizioni  sono  considerate  parte  integrante  della  prestazione  professionale  richiesta,  il mancato 

rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. 

Qualora  il  personale  individuato,  all’atto  della  convocazione  per  il  conferimento  dell’incarico,  dovesse 

rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso l’Istituto. 

 

8)   GRADUATORIA 
La  graduatoria  provvisoria  sarà  stilata  dal  Dirigente  Scolastico,  o  suo  delegato,  attraverso  la  comparazione  
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della documentazione secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati. 
 

9)   PUBBLICAZIONE RISULTATI 
La graduatoria provvisoria verrà pubblicata sul sito web istituzionale www.polodicutro.gov.it : Albo online – 
Pubblicità legale e sezione Trasparenza e avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 

giorni dalla data della pubblicazione. 
Successivamente il Dirigente Scolastico, o suo delegato, provvederà ad informare solo il personale che è collocato in 

posizione  utile  nella  graduatoria  definitiva  per  i  quali  il  Dirigente  Scolastico  procederà  all'assegnazione  degli 

incarichi. 

 

10) TRATTAMENTO DEI DATI 
Ai  sensi  del  D.  Lgs.  n.  196/2003,  l'Istituto  si  impegna  al  trattamento  dei  dati  personali  dichiarati  solo  per  
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

Il presente bando interno è pubblicato all'albo on-line del sito web dell'Istituzione Scolastica 

 

11) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Maria Antonietta Crea. 

 

12) DIFFUSIONE DEL BANDO 
Il   presente   avviso   viene   reso   pubblico   in   data   odierna   mediante   pubblicazione   sul   sito   web   
istituzionale  www.polodicutro.gov.it :– Pubblicità legale e sezione Trasparenza. 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico  

Responsabile Unico del Procedimento 

 Dott.ssa Maria Antonietta Crea 
                                                                                              Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3  c. 2 d.l.g.s. n. 39/93 

 
 

http://www.icvivaldicatanzaro.gov.it/


Istituto Di Istruzione Secondaria Polo (C M: Kris006004), Via Giovanni XXIII - 88842 -  Cutro:- C.F. : 91021330799 : 

1) Istituto Tecnico Commerciale (Cm: Krtd00601a) -(Sez. Associata. ), Via Giovanni XXIII, Cutro,; 
2) Istituto Tecnico Commerciale (Cm: Krtd00650p) - (Corso Serale) , Via Giovanni XXIII, Cutro,; 

3) Istituto Prof. Per Agr E Amb. (Cm: Krra006014) - (Sez. Associata), C/Da Scarazze , Cutro - Tel 0962774600, fax 09621870502; 

4) Istituto Prof. Per Agr E Amb. (Cm: Krra00650c) - (Corso Serale, C/Da Scarazze, Cutro - Tel 0962774600; 
5) Istituto Prof. Alb. E Rist. (Cm: Krrh006018) - (Sez. Assoc. ), Fraz. LeCastella- Isola Di C.R – Tel 0962795439 .fax 09621870501 ; 

6) Istituto Prof. Alb. E Rist. (Cm: Krrh00650l) - (Corso Ser.) , Fraz. LeCastella- Isola Di C.R. – Tel 0962795439.; 

Allegato 1 
 
 

Al Dirigente Scolastico 
 dell’I.I.S. “POLO” di Cutro 

 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarichi interni al personale ATA per la 

realizzazione  del  progetto  Cod.10.1.1A – FSEPON-CL-2017-319 - “CRESCERE TUTTI INSIEME”-  

Avviso pubblico   prot.   n.   AOODGEFID/10862  del  16  settembre   2016,   emanato  nell’ambito  del  

Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento” – 

2014-2020, a  titolarità  del  Ministero  dell’Istruzione,  dell’Università  e  della  Ricerca, approvato dalla 

Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014. 

CUP: B31B17000620006 
 

Il/La sottoscritto/a     

nato/a 

il 

Residente a 

 

   
 
 

 
   

 

Prov. 

C.F. 

via 

 

   

nr. civico 
 

   
 

prov. 
 

   
 

telefono  
 

email  

 

titolo di studio posseduto    
con voti 

conseguito presso             
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice  penale  e  delle  leggi  speciali  in  materia,  secondo  le  disposizioni  richiamate  all'art.  76  del  citato  

D.P.R. n. 445/2000, 

DICHIARA 

 
in riferimento all’Avviso interno indicato in oggetto prot. n° _____ del  21/10/2017, la propria disponibilità a svolgere le 

attività connesse all’incarico di seguito indicato: 

□ ATA - Collaboratore Scolastico 

-                 Di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali; 

-                 Di non essere stato destituito da pubblico impiego; 

-                 Di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego. 

-                 Di accettare: 
        l’organizzazione e gli orari del corso ed eventuali modifiche allo stesso per adattare l’attività del PON alle 

esigenze complessive della scuola; 

        il compenso omnicomprensivo previsto per ogni ora resa e documentata; 

        che la liquidazione del compenso avverrà solo ad effettiva erogazione da parte del Miur. 

 
Alla presente istanza allega: 

       tabella di valutazione dei titoli per selezione di personale ATA (allegato 2); 

       ogni altro titolo utile alla selezione; 
       fotocopia del documento di riconoscimento. 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n. 
196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

data                                                                          Firma    



Istituto Di Istruzione Secondaria Polo (C M: Kris006004), Via Giovanni XXIII - 88842 -  Cutro:- C.F. : 91021330799 : 

1) Istituto Tecnico Commerciale (Cm: Krtd00601a) -(Sez. Associata. ), Via Giovanni XXIII, Cutro,; 
2) Istituto Tecnico Commerciale (Cm: Krtd00650p) - (Corso Serale) , Via Giovanni XXIII, Cutro,; 

3) Istituto Prof. Per Agr E Amb. (Cm: Krra006014) - (Sez. Associata), C/Da Scarazze , Cutro - Tel 0962774600, fax 09621870502; 

4) Istituto Prof. Per Agr E Amb. (Cm: Krra00650c) - (Corso Serale, C/Da Scarazze, Cutro - Tel 0962774600; 
5) Istituto Prof. Alb. E Rist. (Cm: Krrh006018) - (Sez. Assoc. ), Fraz. LeCastella- Isola Di C.R – Tel 0962795439 .fax 09621870501 ; 

6) Istituto Prof. Alb. E Rist. (Cm: Krrh00650l) - (Corso Ser.) , Fraz. LeCastella- Isola Di C.R. – Tel 0962795439.; 

Allegato 2  
 

 
 

Al Dirigente Scolastico 
 dell’I.I.S. “POLO” di Cutro 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DEL PERSONALE ATA NEL 

PROFILO DI COLLABORATORE SCOLASTICO 

PROGETTO Cod.10.1.1A – FSEPON-CL-2017-

319 - “CRESCERE TUTTI INSIEME” 

CUP: B31B17000620006 

 
 

 
 

Titoli ed Esperienze lavorative 

 

 
 

Punti fino a 

 

 
 

Attribuiti 

dal 

candidato 

 

 
 

Assegnati 

dal DS 

Per ogni anno di servizio con incarico specifico  
Punti 4 

per anno  

  

Per ogni anno di servizio con incarico di prima 
posizione economica 

Punti 6 per 

ogni anno 

 

  

Permanenza senza soluzione di continuità nella 
scuola di attuale servizio 

Punti 5 per 

ogni anno 

 

  

Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo 
nelle scuole statali 

Punti 2 

per anno 

 

  

 

 
 

*si valuta un solo titolo di studio 
 

 

data                                                            Firma    



Istituto Di Istruzione Secondaria Polo (C M: Kris006004), Via Giovanni XXIII - 88842 -  Cutro:- C.F. : 91021330799 : 

1) Istituto Tecnico Commerciale (Cm: Krtd00601a) -(Sez. Associata. ), Via Giovanni XXIII, Cutro,; 
2) Istituto Tecnico Commerciale (Cm: Krtd00650p) - (Corso Serale) , Via Giovanni XXIII, Cutro,; 

3) Istituto Prof. Per Agr E Amb. (Cm: Krra006014) - (Sez. Associata), C/Da Scarazze , Cutro - Tel 0962774600, fax 09621870502; 

4) Istituto Prof. Per Agr E Amb. (Cm: Krra00650c) - (Corso Serale, C/Da Scarazze, Cutro - Tel 0962774600; 
5) Istituto Prof. Alb. E Rist. (Cm: Krrh006018) - (Sez. Assoc. ), Fraz. LeCastella- Isola Di C.R – Tel 0962795439 .fax 09621870501 ; 

6) Istituto Prof. Alb. E Rist. (Cm: Krrh00650l) - (Corso Ser.) , Fraz. LeCastella- Isola Di C.R. – Tel 0962795439.; 

 


